CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELEGAZIONE TRATTANTE
VERBALE N. 5

11 giorno 25 ottobre 2024 alle ore 11,30 presso la sala “Boris Giuliano™, giusta convocazione del
Presidente della Delegazione Trattante , Prot n. 46179 del 22.10.2024, ha luogo I’incontro con
oggetto:

“ Interpretazione autentica art. 5, comma 4 CCDI 2023 -2025”

Sono presenti per la parte Pubblica:

11 direttore generale Dott. Salvo Puccio n.q. di presidente della Delegazione Trattante

Il Dirigente I Direzione, “Servizi Legale e del Personale” Dott. Giorgio La Malfa

La Dirigente 11 Direzione “Servizi Finanziari e Tributari” Dott.ssa Maria Grazia Nulli

11 Dirigente I1I Direzione “ Viabilita” Dott. Biagio Privitera

11 Responsabile Servizio Gestione Giuridica del Personale dott. Felice Sparacino

La Responsabile Ufficio Salario Accessorio Dott.ssa Letteria Candido

11 Resp. Servizio Programmazione, Performance e Processi Organizzativi, sig. Sebastiano De Salvo

Parte Sindacale:

00.SS-. Contestabile CSA, Coledi CISL, Tripodo (CGIL)

RSU: Russo,, Ruggeri, Lombardo, Nava, Infondenti, Ballaro’, Risitano, Arigo. Passalacqua;
Pulejo

verbalizzante dott.ssa Donatella Vinci (Ufficio Contrattazione e Relazioni sindacali)

Premesso che :

e in data 29 dicembre 2023 ¢& stato sottoscritto il CCDI 2023-2025 parte normativa ed
economica;

. che I’art 5 del succitato CCDI disciplina le “Progressioni economiche all interno delle aree”
ovvero la realizzazione di questo istituto contrattuale mediante D’attribuzione di
“differenziali stipendiali”;

« richiamate le note prot. n. 35103 del 06.08.2024 del Dirigente I Direzione ¢ le note CISL e
CSA prot. n. 44823 del 14.10.2024 e prot. n. 45050 del 15.10.2024;

. considerato che nella fase di applicazione dei criteri di valutazione per la predisposizione
della graduatoria il dirigente della I direzione ha rilevato alcune criticita:

. che la questione interpretativa si pone per la necessita di procedere alle valutazioni delle
istanze presentate dagli aventi diritto:
che allo scopo di pervenire all’interpretazione autentica dell’art. 5 comma 4 del CCDI
2023/2025, la Parte Pubblica ha convocato la RSU e le OO.SS.;

Alla luce delle valutazioni e considerazioni di cui sopra, tutte le Parti presenti concordano che I’art
5, comma 4 del CCDI 2023/2025 deve essere interpretato nel senso:




Punto 1: Confermare il punteggio massimo di 30 punti attribuibile all’ esperienza professionale
dell’area dei funzionari riproporzionando i punteggi relativi attribuiti nella tabella presente a pag.
10; il riproporzionamento da 25 a 30 punti & meramente proporzionale.

Punto 2 : Analogamente si ritiene di superare la discrepanza tra il punteggio massimo attribuibile
alle competenze professionali dei candidati appartenenti all’area degli istruttori e dei funzionari
riproporzionando i punti previsti nelle tabelle presenti a pag 11.

Punto 3: il Tavolo concorda che nella declinazione di obbligatorieta dei corsi di formazione i corsi
elencati tra parentesi hanno natura esaustiva.

Punto 4: assegnare 0,2 per ogni giorno di attivita formativa della durata di 6 o piu ore.

Punto 5: la delegazione conferma che “gli incarichi di responsabilita istruttoria formalmente
affidati” nell’ Area degli operatori esperti sono da ricondurre alle disposizioni dell’art. 20 del CCDI
di parte normativa anno 2020 specificando che si tratta di “particolari responsabilita che comportino
I"esercizio di compiti ultronei rispetto alle proprie funzioni”.

Punto 6 : per chiarire le specifiche a cui imputare gli “incarichi di particolare responsabilita
formalmente affidati” per 1’area degli istruttori ci si riferisce alle tipologie di cui al comma 2
dell’art. 20 lettera b) e ¢) del CCDI 2020

Alle ore 12,40 la riunione si chiude.




